RESOLUCION N.° 5556/MEGC/11.

Buenos Aires, 14 de junio de 2011

VISTO:

EL Expediente N° 582.491/2011, Las Leyes N° 26.058 y N° 26.206, las Resoluciones
N° 238/CFCE/05, N° 261/CFCE/06, N° 13/CFE/07, N° 47/CFE/08, N° 91/CFE/09 y N°
115/CFE/10 y las Resoluciones N° 2792-MEGC/10, N° 1384/MEGC/09 y N° 734-
MEGC/10, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley de Educacién Técnico Profesional N° 26.058 tiene por objeto regular y
ordenar dicha modalidad educativa tanto en el nivel secundario y superior como en la
formacion profesional;

Que las instituciones educativas de nivel secundario y de nivel superior se encuentran
habilitadas para desarrollar acciones de formacion profesional continua en el campo
de su especializacion;

Que la Ley de Educacién Nacional N° 26.206 ha reconocido esta modalidad como
parte integrante del sistema educativo nacional;

Que el Consejo Federal de Educacion ha normado respecto de los acuerdos
alcanzados entre las distintas jurisdicciones, a los fines de la homologacién de titulos y
certificados en el orden nacional, a partir de criterios basicos y estandares comunes
relativos a los perfiles profesionales y trayectorias formativas;

Que resulta necesario avanzar a nivel jurisdiccional en un proceso ordenado y
consensuado que permita adecuarse a la normativa nacional y federal vigente,
respetando las propias caracteristicas de la oferta educativa de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires;

Que dicha tarea requiere de un trabajo conjunto en la formulacién de aquellas familias
profesionales representativas de la oferta propia de la jurisdiccion que, respondiendo a
las demandas tanto actuales como futuras, atiendan al sistema educativo de la Ciudad
de Buenos Aires;

Que resulta oportuno establecer los procedimientos para la aprobacion de los
trayectos de formacion profesional continua que se presenten;

Que, asimismo, se requiere establecer la situacion transitoria respecto de la emision
de titulos y certificados, en aquellos planes para cuyas familias profesionales no se
hallen definidos los criterios para su homologacién e incorporacion al Catalogo de
Certificados y Titulos de Educacién Técnico Profesional de la Ciudad de Buenos Aires,
normado por Resolucion N° 2792/MEGC/10;

Que a los fines de dar operatividad a la norma, se requiere de la conformacién de
equipos técnicos que definan los perfiles correspondientes cada familia profesional,
elaboren un plan de contenidos basicos y establezcan los criterios para la revisién e
incorporacioén de perfiles al citado catalogo;

Que la Subsecretaria de Inclusidn Escolar y Coordinacion Pedagogica y la Direccion
General de Coordinacién Legal e Institucional han tomado la intervencion que les



compete.

Por ello, y en uso de las facultades que le son propias,

EL MINISTRO DE EDUCACION
RESUELVE

Articulo 1.- Recondcese a las instituciones educativas de gestion privada incorporadas
a la ensefianza oficial la posibilidad de implementar ofertas de formacién profesional
en los términos de los articulos 9°, 13 y concordantes de la Ley N° 26.058.

Articulo 2.- Déjase establecido que aquellas instituciones educativas que soliciten
realizar ofertas de formacion profesional deberan adecuarse a los modelos de
convenio aprobados por el Decreto N° 666/06 y sus normas reglamentarias, o la que
en el futuro lo reemplace.

Articulo 3.- Establécese que las ofertas de formacién profesional a implementar por las
instituciones educativas de gestion privada incorporadas a la ensefianza oficial,
deberan adecuarse a los criterios fijados desde la jurisdiccion para el subsistema de
formacion profesional, en concordancia con las leyes nacionales y las Resoluciones
gue el Consejo Federal establezca al respecto.

Articulo 4.- Conférmese en la Direccion Operativa de Educacién y Trabajo dependiente
de la Subsecretaria de Inclusién Escolar y Coordinacién Pedagdgica, un equipo
técnico con representacion, en iguales proporciones, de la Direccion Operativa de
Educaciéon y Trabajo, de la Direccion General de Planeamiento Educativo y de la
Direccion General de Educacion de Gestiéon Privada. El equipo técnico tendra a su
cargo la determinacién de los criterios para la certificacion de la oferta de formacion
profesional y la evaluacion de los trayectos de formacion profesional inicial o continua
y consultara, en los casos que corresponda y en funcion de cada familia profesional, a
representantes de los Centros de Formacién Profesional de gestion participada y de
las instituciones de educacion de gestion privada, asi como a representantes
sectoriales. Asimismo, tendra a su cargo la definicion de los perfiles correspondientes
a cada familia profesional, la elaboracion de un plan de contenidos basicos y de los
criterios para la revision e incorporacion de perfiles al Catdlogo de Certificados y
Titulos de Educacién Técnico Profesional, atendiendo a lo establecido por la
Resolucion N° 2792/MEGC/10.

Articulo 5.- Apruébase el “Procedimiento para la Aprobacién de Trayectos Formativos,
Itinerarios y Modulos de Formacién Profesional Inicial y Continua“ que como Anexo
forma parte integrante de la presente a todos sus efectos.

Articulo 6.- Déjase sin efecto el punto 3 del Anexo “Criterios especificos para la
aprobacién de planes de estudio” de la Resolucion N° 1384/MEGC/2009.

Articulo 7.- Establécese que las instituciones educativas de gestibn privada
incorporadas a la Ensefianza Oficial deberan presentar sus propuestas ante la
Direccion General de Educacion de Gestiéon Privada, a los fines de evaluar su
adecuacion a los requerimientos establecidos en el articulo 5 y remitiran a los mismos
para su aprobacién, conforme el procedimiento establecido en el Anexo de la presente
resolucion.

Articulo 8.- Determinase que los certificados emitidos por las instituciones educativas



de gestion privada deberan corresponderse con el Catalogo de Certificados y Titulos
de Educacion Técnico Profesional de la Ciudad de Buenos Aires (Resolucion N°
2792/MEGC/10), al cual se incorporaran los nuevos perfiles que pudieran surgir de las
ofertas que se aprueben, cuando estos no se encuentren previstos. Respecto de los
planes para cuyas familias profesionales no se hallen definidos los criterios para su
homologacion e incorporacién al catalogo a nivel nacional, las propuestas seran
evaluadas conforme a los criterios que fije la jurisdiccion y sus certificados tendran
validez jurisdiccional hasta su adecuacion final una vez aprobados los criterios para su
homologacion a nivel nacional.

Articulo 9.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, y pase para su conocimiento y demas efectos a la Subsecretaria de
Inclusién Escolar y Coordinacion Pedagodgica, a las Direcciones Generales de de
Administracion de Recursos, de Planeamiento Educativo, de Coordinacion Legal e
Institucional, de Educacién de Gestion Estatal y de Educacién de Gestién Privada, a la
Coordinacion de Clasificacion y Disciplina Docente, a la Comisibn Permanente de
Anexo de Titulos y Cursos de Capacitacién y Perfeccionamiento Docente y a la
Direccion Operativa de Educacién y Trabajo. Cumplido, archivese. Bullrich



ANEXO - RESOLUCION N° 5.556 /IMEGC/11
ANEXO

PROCEDIMIENTO PARA LA APROBACION DE TRAYECTOS FORMATIVOS,
ITINERARIOS Y MODULOS DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL Y
CONTINUA

Procedimiento de presentacion de Trayectos Formativos, Itinerarios y Moédulos
de Formacién Profesional inicial y continua

1. Propuestas presentadas por Instituciones de gestion privada

Articulo 1°.- Los proyectos de instituciones de gestion privada deberan presentarse
ante la Direccién General de Educacion de Gestibn Privada de acuerdo con el
cronograma de presentacion establecido en el presente anexo. La Direcciéon General
debera realizar el proceso de orientacién y desarrollo del disefio del proyecto conforme
a los criterios acordados por el equipo técnico del articulo 4° de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Concluido dicho proceso, la propuesta deberd ser remitida al equipo
técnico referido en el Art. 4° de la presente resolucién, para su revision y dictamen
respecto de su adecuacién a los lineamientos definidos por la jurisdiccion para el
subsistema de formacion profesional conforme la normativa federal vigente.

Articulo 3°.- Tanto en los casos de que se trate de adecuaciones de perfiles u ofertas
gue el instituto venia realizando en el marco de la misma familia profesional como de
nuevos perfiles dentro de la misma familia, una vez emitido el dictamen favorable por
parte de la mesa técnica de trabajo, la Direccién Operativa de Educacion y Trabajo los
remitira en forma directa a la Subsecretaria de Inclusion Escolar y Coordinacion
Pedagdgica sin intervencién previa del consejo asesor creado por la Resoluciéon N°
734/MEGC/2010, adjuntando el proyecto de resolucion respectivo para su aprobacion
en caracter de plan experimental conforme a lo establecido por la Resolucion N°
6939/MEGC/2009.

Articulo 4°.- Cumplido el plazo correspondiente y habiendo sido evaluado por la
Direccion General de Gestion Privada, quien tendra a cargo la supervision del plan, la
misma emitira el dictamen correspondiente y se solicitara al equipo técnico, segun los
casos, un dictamen definitivo a los efectos de obtener su categorizacion como plan
definitivo o, en caso de evaluacién no satisfactoria, la reelaboracién de la propuesta
salvo que la evaluacion de campo indique que la reelaboracion no resulta posible, en
cuyo caso correspondera la clausura del proyecto en los Institutos en que se dé esta
situacion.

2. Propuestas presentadas por Centros de Formacion Profesional de gestién
estatal y de gestion participada

Articulo 5°.- Los proyectos propuestos por Centros de Formacion Profesional de
gestion estatal o de gestion participada asi como todo otro proyecto que provenga de
instituciones que no formen parte de las instituciones educativas de gestion privada
incorporadas a la ensefianza oficial seran presentados ante la Direccion Operativa de
Educacion y Trabajo para su evaluacion conforme los criterios acordados por el equipo
técnico del articulo 4° de la presente resolucién, segun el cronograma establecido en
el articulo 7° del presente anexo.



Articulo 6°.- La Direccion Operativa de Educacion y Trabajo, previo dictamen favorable
por parte de la mesa técnica de trabajo, lo remitira en forma directa a la Subsecretaria
de Inclusiéon Escolar y Coordinacion Pedagdgica, adjuntando el proyecto de resolucion
respectivo para su aprobacion.

3. Cronograma para la presentaciéon de propuestas

Articulo 7°.- Los trayectos formativos y modulos de formacioén profesional inicial y
continua que pretendan dictarse durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo
deberan presentarse con anterioridad al 30 de octubre del afio anterior al de su
ejecucion ante la direccion correspondiente. Por su parte, aquellos que se propongan
para su dictado durante el segundo cuatrimestre podran hacerlo hasta el 15 de mayo
del ciclo lectivo correspondiente a su ejecucion.

4. Aspectos a ser tenidos en cuenta

Articulo 8°.- A los fines de su evaluacion de acuerdo con el procedimiento aprobado en
el presente anexo, las instituciones deberan presentar cada proyecto en soporte papel
y en soporte digital.

Articulo 9°.- En cuanto a los aspectos a tener en cuenta para la presentacion deberan
especificarse los siguientes:

1.- Datos basicos de la institucion

2.- Ofertas de Formacion Profesional

[ Sintesis del Proyecto Educativo que proponen
[1 Destinatarios

[ Rango de la Poblacion Objetivo

[l Fundamentacion de la demanda de Formacion
[1 Familias Profesionales incluidas en el Proyecto
[J Trayectos formativos/ ltinerarios / Cursos (Descripcion segun
corresponda)

[1 Perfiles Profesionales

[J Estructura modular

[] Carga horaria

[] Contenidos

[1 Secuencia de los médulos de aprendizaje

[ Estrategias Didacticas

[ Criterios e Instrumentos de Evaluacion

[ Bibliografia

1 Perfil Profesional del/los docentes/instructores
[J Infraestructura

[ Equipamiento

[ Acreditacion y/o Certificacion



